Centrum celozivotniho vzdélavani - zarizeni pro dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovniku Pardubického kraje

Mozartova 449, 530 09 Pardubice, tel. 466 536 530
E-mail:info@ccvpardubice.cz Web:http://www.ccvpardubice.cz ICO 750 61 074

POZVANKA NA VZDELAVACI AKCI

Vazena pani, vazeny pane, dovolujeme si Vas pozvat na vzdélavaci akci ¢. 1301321 Formativni hodnoceni ve vyuce, kterd je doporucena pro
ucitele 1. stupné ZS, ucitele 2. stupné ZS, uéitele gymnazil, ucitele SOS a SOU, utitele ZUS a SUS, asistenty pedagoga a vedoucim
pedagogickym pracovnikdm.

13 Pridfezova témata

|1301321 ||Formativn|’ hodnoceni ve vyuce |
Doporu¢eno pro: ucitele 1. stupné ZS, ucitele 2. stupné Z5, ucitele gymnazii, u¢itele SOS a SOU, ucitele ZUS a SUS, asistenty pedagoga a
vedoucim pedagogickym pracovnikiim
|Term|’n konani: ||11.F|’jna 2021 od 09:00 |
[Rozsah: |6 vyucovacich hodin |
|M|’sto konani: ||Pedagogicko-psychologické poradna Svitavy, Riegrova 11 |
[Spojeni: I |
[Lektor: |[Mgr. Miroslav Jificka, lektorské Einnost |
|

|Garant za CCV: ||Michae|a Bokova




Tematicka napln:

Seminadr prezentuje formativni hodnoceni Zakd jako “komplexni systém” pedagogické préce,
podporujici zakovo uceni. Seznamuje UcCastniky se zakladnimi principy a klicovymi strategiemi
formativniho hodnoceni a doporucuje vybrané konkrétni praktické techniky do vyuky.
Témata:

1. - 2. hodina

- Pedagogickéd evaluace, $kolni hodnoceni Zz&kd, formy hodnoceni, typy hodnoceni

- Funkce hodnoceni, klicové Uloha hodnoceni

- Kriteridlni a normativni hodnoceni

- Individudlni a socidlni vztahové norma

- Sumativni a formativni hodnoceni (charakteristiky, vyznam)

- Ciselné hodnoceni a jeho “problemy”

- Verbdlni hodnoceni

- Zpétna vazba poskytnutd popisnym a posuzujicim jazykem

- Co je, a co neni, formativni hodnoceni

- Pro¢ pouzivat formativni hodnoceni?

- Jak pouzivat formativni hodnoceni (5 klicovych strategii)

Hlavni procesy a hlavni ¢initelé formativniho hodnoceni

3. - 4. hodina

- Strategie 1 - Cile uceni a kritéria Uspéchu

o vzdélavaci cile a plénovéni vyuky

o cile kognitivni, afektivni, psychomotorické a osobnostné socidlni

o formulace eduka¢nich cild

o vyznam eduka¢nich cild pro vybér vyukovych metod a organizac¢nich forem vyuky
o hodnoceni dosaZeni edukaénich cild

o kritéria a indik&tory formativniho hodnoceni

o “checklisty” a sady kritérii

o kritéria a sumativni hodnoceni

o vzdélavaci standardy

o Techniky pro zdavérecnou reflexi: “minute paper”, “zamlZeny bod”

- Strategie 2 - Tridni diskuse a dlikazy o uceni

o Vedeni tridniho dialogu

o Techniky vedeni tridniho dialogu: “Z&adné ruce nahore”, “cas na premysleni”, “promysli-

prober-vyslov”, “hromadné hlasovani”

o Kladeni otdzek ve vyuce, druhy otdzek, otdzky a rozvijeni mySleni “niz$iho a vy$8iho Fadu”
o Techniky prace s otadzkami: “prace s tichem”, “otazky k Cetbé”, “kreslo pro hosta”, “20
otazek”, “otdzka a odpovéd”, “kvizové pisSkvorky”, “néjaké otazky”, “otdzky pro interview”,
“vyptejte se své tridy”, “krabice otdzek”, “brainstorming”

5. - 6. hodina

Strategie 3 - Poskytovani zpétné vazby

0 Zpétnd vazba informativni, zpétnd vazba hodnotici a nehodnotici

0 Zpétnd vazba - cile, funkce, typy, zdkladni principy a doporuceny postup poskytovani
0 Zpétnd vazba a chyba

o Techniky prace s chybou: “tecky na konci radku”, “tridéni chyb”

o Okamzitd zpétna vazba

o Techniky pro okamzitou zpétnou vazbu: “zeleno — cervend karta”, “barevné kelimky”,
“semafor”, “karticky s odpovédmi”, “stiratelnd tabulka”

o Verifikace a elaborace

0 Zpétna vazba s casovou prodlevou

o0 Zpétna vazba v dlouhodobém horizontu

o Zakovské portfolio (vyznam, druhy, obsah, zplsob préce s portfoliem)

o Vysvédc¢eni formou slovniho hodnoceni

o Slovni hodnoceni - zasady (priklady slovniho hodnoceni, ukazky z praxe)

- Strategie 4 - Vzajemné hodnoceni

o Kolaborace a kooperace

o 5 podminek kooperativniho uceni

o Podstata kooperativniho uceni,

o Kooperace a hodnoceni

o Vrstevnické hodnoceni — vyznam, podminky, pravidla

o Techniky vrstevnického hodnoceni: “uzndni — otédzka”, “vzadjemné hodnoceni pravopisnych
cviceni”, “technika A-B-C”, “C3B4ME”, “uclitelovi pomocnici”, “vrstevnické hodnoceni domacich
GkolG”, “dvé hvézdic¢ky a jedno prani”

- Strategie 5 - Sebehodnoceni

o Sebehodnoceni a autonomni hodnoceni

o Faze: zakdv vykon, Z&kova reflexe, zdkova metareflexe, ulitelova metareflexe

o Otazky pro zakovu reflexi a metareflexi

(]

Techniky sebehodnoceni: “pohyby”, “grafické symboly”, “jedna véta na zavér
hodiny/aktivity”, “hodnotici komunikativni kruh”, “sebehodnotici listy”

V souladu s Ramcem profesnich kvalit u¢itele jde o utvéreni a rozvijeni kompetenci v oblasti
- Procesy uleni (U¢itel pouzivé takové vyukové strategie, které umozhuji kazdému zakovi
porozumét probirané latce, osvojit si Zadouci kompetence a ziskat vnitrni motivaci i
dovednosti k celozivotnimu uceni a poznavani.)

a zejména pak v oblasti Hodnoceni prace zaki (U¢itel hodnoti tak, aby zdk ziskal dostatek
informaci pro své dalsi uceni a aby se u¢il sebehodnoceni.)

Ucitel:

4.1 hodnoti procesy uceni - poskytuje pribé&Zznou popisnou zpétnou vazbu (zaméfenou na
sméfovani k cilim) k ucebnim ¢innostem a k chovani zakd, hodnoti postup, miru Gsili, z&jem,
Groven spolupréce apod;

4.2 hodnoti vysledky uceni, tj. miru dosahovani kompetenci (znalosti, dovednosti, postoje i
hodnoty) s ohledem na individudlni moZnosti Z&kli a vzhledem k ocekavanym vysledkdm;

4.3 zprostiedkovavd zakim predem kritéria hodnoceni, pripadné jim umozfiuje podilet se na
jejich vytvéreni;

4.4 vyuziva rdznych forem hodnoceni podporujicich zejména vnit¥ni motivaci 24kl k uceni;
4.5 vede zdky k prebirdni zodpovédnosti za vlastni uceni, u 28kl rozviji dovednost
sebehodnoceni a vzdjemného hodnoceni s oporou o predem znamd kritéria.




[Akreditace: |[MsMT-7172/2021-4-203

[0¢astnicky poplatek: |[1100 k¢

[Poznémka: I

V pfipadé zajmu o uvedenou akci vypliite, prosim nize pfiloZzenou prihlasku a zaSlete ji obratem na e-mailovou adresu nejpozdéji do
uzavérky prihlasek.



ZAVAZNA PRIHLASKA
1301321 Formativni hodnoceni ve vyuce

Jméno, pfijmeni, titul:

Datum narozeni:

Misto narozeni:

Kontakt na prihlaSeného ucastnika:
Ndazev, adresa Skoly, $k. zafizeni:
ICO:

Telefon, e-mail Skoly:

Platba: v hotovosti / na fakturu

Pfihlasovat se mizete odeslanim této vypinéné prihlasky e-mailem nebo primo na strankach www.ccvpardubice.cz, kde najdete uvedenou
akci v databazi $koleni pod odkazem "13 Priifezova témata"

Pocet mist na seminafi je omezen kapacitou ucebny, v pripadé prekroceni kapacity rozhoduje o zafazeni mezi Ucastniky datum prijeti
prihlasky.

Seminar probéhne v pripadé naplnéné potrebné kapacity k uskute¢néni seminare.

Pri nelcasti nebo zruseni Ucasti po uzavérce se zavazujeme uhradit G¢astnicky poplatek.
Vyplnénim prihlasky souhlasim se zavedenim do evidence Gcastnikd vzdélavacich akci (podle zak. ¢. 101/2000 Sb.).

Razitko a podpis reditele


http://public.ccvpardubice.cz/public/www.ccvpardubice.cz

