Centrum celozivotniho vzdélavani - zarizeni pro dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovniku Pardubického kraje

Vazena pani, vazeny pane, dovolujeme si Vas pozvat na vzdélavaci akci ¢. 0109161 Krizova situace v praxi Skoly, co s tim? - webinar, ktera

Mozartova 449, 530 09 Pardubice, tel. 466 536 530
E-mail:info@ccvpardubice.cz Web:http://www.ccvpardubice.cz ICO 750 61 074

POZVANKA NA VZDELAVACI AKCI

je doporuc¢ena pro pedagogické pracovniky MS, chllvy do zah&jeni povinné $kolni dochazky, &kolnf asistenty, socialni pedagogy, ucitele Z5,
vychovatele, pracovniky DD.

01 Rizeni skoly a Skolsky management

[0109161

||Krizové situace v praxi Skoly, co s tim? - webinar

Doporuceno pro:

pedagogické pracovniky MS, chidvy do zahajeni povinné &kolni dochazky, skolni asistenty, sociaini pedagogy,
ucitele ZS, vychovatele, pracovniky DD

|Ternﬁn konanit:

||21.Fiina 2025 od 13:00

[Rozsah: |[2,5 vyu¢ovaci hodiny

[Misto konénf: |[on-line

[Spojent: [

|Lekton ||Mgr.Lenka Polaskova, lektorka DVPP, redak¢ni Cinnost

[Garant za CCV:

”PhDr.HemnaJaHové,Ph.D.

Tematickd napln:

V poslednich letech zaznamendvéme zejména na Urovni dalsiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikd motivaci rozvijet oblast pedagogickych, socidlné-
psychologickych profesnich dovednosti. Komunikaci ve Skolach ovliviuje rada
problematickych aspektl. Skolstvi je specifickou oblasti. V mnoha odvétvich se
miZeme setkat s terminem ,krizovd situace”. Kazdy z nds vnimd krizovou situaci
velmi individudlné a obvykle si ji spoji se svymi zkuSenostmi. Za krizovou situaci
miZeme povazovat uddlost, kterd svou podstatou nezadrzitelné eskaluje, a to bud
vlivem primého zdroje (napr. konflikt s rodicem), nebo vlivem dalsich
spoluplsobicich faktorl. Jak pracovat s krizovou situaci? Na co se zamérit z
hlediska rodice, kolegyné, nebo podrizeného? Pro¢ je dobré ,nezametat” pod koberec?
Ale jak zaroven ,uklidit“?

Nalézani reseni:

- Konfliktd na pracovisti.

- Komunikac¢né agresivnich osobach a jak si s nimi poradit?

- Problematickych faktorech pedagogickych tymd.

- Zakladech neverbalni komunikaci, kterd nam mdze pomoci situaci ,ustat”.
- Manipula¢nich technikdch, které rddi pouzivaji narcisté na pracovisti.

|Akrednace:

[U¢astnicky poplatek:

|[800 K¢

Poznamka:

Webinaf probéhne v prostfedi MS Teams, odkaz k pfipojeni bude pfihlasenym Gcastniklim zaslan den pied
konanim akce na email uvedeny v prihlasce. Vzdélavaci program je mozné hradit ze Sablon OP JAK.

V pfipadé zajmu o uvedenou akci vypliite, prosim nize pfiloZzenou prihlasku a za$lete ji obratem na e-mailovou adresu nejpozdéji do

uzavérky prihlasek.



ZAVAZNA PRIHLASKA
0109161 Krizova situace v praxi skoly, co s tim? - webinar

Jméno, pfijmeni, titul:

Datum narozeni:

Misto narozeni:

Kontakt na prihlaSeného ucastnika:
Ndazev, adresa Skoly, $k. zafizeni:
ICO:

Telefon, e-mail Skoly:

Platba: v hotovosti / na fakturu

Pfihlasovat se mizete odeslanim této vypinéné prihlasky e-mailem nebo primo na strankach www.ccvpardubice.cz, kde najdete uvedenou
akci v databazi $koleni pod odkazem "01 Rizeni skoly a $kolsky management"

Pocet mist na seminafi je omezen kapacitou ucebny, v pripadé prekroceni kapacity rozhoduje o zafazeni mezi Ucastniky datum prijeti
prihlasky.

Seminar probéhne v pripadé naplnéné potrebné kapacity k uskute¢néni seminare.

Pri nelcasti nebo zruseni Ucasti po uzavérce se zavazujeme uhradit G¢astnicky poplatek.
Vyplnénim prihlasky souhlasim se zavedenim do evidence Gcastnikd vzdélavacich akci (podle zak. ¢. 101/2000 Sb.).

Razitko a podpis reditele


http://public.ccvpardubice.cz/public/www.ccvpardubice.cz

