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POZVANKA NA VZDELAVACI AKCI

Vazena pani, vazeny pane, dovolujeme si Vas pozvat na vzdélavaci akci ¢. 0104171 Plan osobniho a profesniho rozvoje + portfolio pedagoga
v MS, kterd je doporucena pro feditele a ucitele MS, asistenty pedagoga.

01 Rizeni $koly a $kolsky management

[0104171

Plén osobniho a profesniho rozvoje + portfolio pedagoga v MS

|Doporuéeno pro:

feditele a ucitele MS, asistenty pedagoga

|Ternﬂn konant:

9.listopadu 2026 od 09:00

[Rozsah: ||8 vyugovacich hodin

[Misto konénf: |[ccv Pardubice, Mozartova 449, Polabiny
|Spdenﬂ ”

[Lektor: |[Mgr. Anna Stépanova,

|Garantza CCv:

Leona Maskova

Tematickd napln:

Uvod do profesniho portfolia

Definice a vyznam profesniho portfolia v praxi uéitele MS.

Typy dokumentd a materidld vhodnych pro portfolio (plany ¢innosti, fotodokumentace,
reflexe, hodnoceni, certifikaty).

Portfolio jako ndstroj sebereflexe a profesniho riistu.

b) Tvorba a struktura portfolia

Nadvrh struktury portfolia: Uvod, profesni cile, metodické materidly, priklady dobré
praxe, sebehodnoceni.

Praktické tipy na organizaci a prezentaci materidld.

Elektronické vs. tisténé portfolio — vyhody a nevyhody.

c) Sebereflexe a hodnoceni profesniho rozvoje

Metody sebehodnoceni pedagogickych kompetenci.

Analyza vlastnich silnych stranek a oblasti pro zlepSeni.

Vyuziti zpétné vazby od kolegl, rodi¢d a déti.

d) Plan profesniho a osobniho rozvoje

Definice profesnich a osobnich cild.

Strategické pldnovani kratkodobého a dlouhodobého rozvoje.

Integrace profesniho plénu s potfebami MS a individudlnimi ambicemi.

e) Prakticka c¢ést

Nacvik tvorby konkrétnich ¢asti portfolia a rozvojového planu.

Sdileni zkuSenosti mezi Gcastniky.

Diskuse o moznostech aplikace portfolia v kazdodenni pedagogické praxi.
f) Zavér

Shrnuti pfinosd portfolia a planu rozvoje pro profesni rist.

Motivace k pravidelné aktualizaci a reflexi vlastniho rozvoje.

Utastnici seminafe si osvoji znalosti a dovednosti potfebné k tvorbé a efektivnimu
vyuzivani profesniho portfolia a planu profesniho a osobniho rozvoje. Nauci se
reflektovat své pedagogické kompetence, plénovat svij profesni rlist a cilené
rozvijet dovednosti v souladu s potrebami déti a pozadavky materské Skoly.

|[Akreditace:

[U¢astnicky poplatek:

2200 K¢ |

|Poznémka:

Seminar je vhodny do gablon OP JAK. |

V pripadé zajmu o uvedenou akci vyplite, prosim nize prilozenou prihlasku a zaslete ji obratem na e-mailovou adresu nejpozdéji do

uzavérky pfihlasek.



ZAVAZNA PRIHLASKA

0104171 Plan osobniho a profesniho rozvoje + portfolio
pedagoga v MS
Jméno, pfijmeni, titul:
Datum narozent:
Misto narozent:
Kontakt na prihlaseného Gcastnika:
Nazev, adresa Skoly, Sk. zafizeni:
ICo:
Telefon, e-mail Skoly:
Platba: v hotovosti / na fakturu

Prihlasovat se mlzete odeslanim této vypInéné prihlasky e-mailem nebo prfimo na strankdch www.ccvpardubice.cz, kde najdete uvedenou
akci v databazi $koleni pod odkazem "01 Rizeni skoly a skolsky management"

Pocet mist na seminafri je omezen kapacitou ucebny, v pfipadé prekroceni kapacity rozhoduje o zarazeni mezi ucastniky datum pfijeti
piihlasky.

Seminar probéhne v pripadé napinéné potrebné kapacity k uskute¢néni seminare.

Pri nelcasti nebo zruseni Gcasti po uzavérce se zavazujeme uhradit G¢astnicky poplatek.
VypInénim prihlasky souhlasim se zavedenim do evidence Gcastnik( vzdélavacich akci (podle zak. ¢. 101/2000 Sb.).

Razitko a podpis reditele


http://public.ccvpardubice.cz/public/www.ccvpardubice.cz

