
Centrum celoživotního vzdělávání - zařízení pro další
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POZVÁNKA NA VZDĚLÁVACÍ AKCI
Vážená paní, vážený pane, dovolujeme si Vás pozvat na vzdělávací akci č. 0104171 Plán osobního a profesního rozvoje + portfolio pedagoga
v MŠ, která je doporučena pro ředitele a učitele MŠ, asistenty pedagoga.

01 Řízení školy a školský management
0104171 Plán osobního a profesního rozvoje + portfolio pedagoga v MŠ

Doporučeno pro: ředitele a učitele MŠ, asistenty pedagoga 
Termín konání: 9.listopadu 2026 od 09:00 
Rozsah: 8 vyučovacích hodin 
Místo konání: CCV Pardubice, Mozartova 449, Polabiny 
Spojení:  
Lektor: Mgr. Anna Štěpánová,
Garant za CCV: Leona Mašková 
Tematická náplň: Úvod do profesního portfolia

Definice a význam profesního portfolia v praxi učitele MŠ.
Typy dokumentů a materiálů vhodných pro portfolio (plány činností, fotodokumentace,
reflexe, hodnocení, certifikáty).
Portfolio jako nástroj sebereflexe a profesního růstu.
b) Tvorba a struktura portfolia
Návrh struktury portfolia: úvod, profesní cíle, metodické materiály, příklady dobré
praxe, sebehodnocení.
Praktické tipy na organizaci a prezentaci materiálů.
Elektronické vs. tištěné portfolio – výhody a nevýhody.
c) Sebereflexe a hodnocení profesního rozvoje
Metody sebehodnocení pedagogických kompetencí.
Analýza vlastních silných stránek a oblastí pro zlepšení.
Využití zpětné vazby od kolegů, rodičů a dětí.
d) Plán profesního a osobního rozvoje
Definice profesních a osobních cílů.
Strategické plánování krátkodobého a dlouhodobého rozvoje.
Integrace profesního plánu s potřebami MŠ a individuálními ambicemi.
e) Praktická část
Nácvik tvorby konkrétních částí portfolia a rozvojového plánu.
Sdílení zkušeností mezi účastníky.
Diskuse o možnostech aplikace portfolia v každodenní pedagogické praxi.
f) Závěr
Shrnutí přínosů portfolia a plánu rozvoje pro profesní růst.
Motivace k pravidelné aktualizaci a reflexi vlastního rozvoje.

 Účastníci semináře si osvojí znalosti a dovednosti potřebné k tvorbě a efektivnímu
využívání profesního portfolia a plánu profesního a osobního rozvoje. Naučí se
reflektovat své pedagogické kompetence, plánovat svůj profesní růst a cíleně
rozvíjet dovednosti v souladu s potřebami dětí a požadavky mateřské školy. 

Akreditace:  
Účastnický poplatek: 2200 Kč 
Poznámka: Seminář je vhodný do šablon OP JAK. 

V případě zájmu o uvedenou akci vyplňte, prosím níže přiloženou přihlášku a zašlete ji obratem na e-mailovou adresu nejpozději do
uzávěrky přihlášek.



ZÁVAZNÁ PŘIHLÁŠKA

0104171 Plán osobního a profesního rozvoje + portfolio
pedagoga v MŠ

Jméno, příjmení, titul:

Datum narození:

Místo narození:

Kontakt na přihlášeného účastníka:

Název, adresa školy, šk. zařízení:

IČO:

Telefon, e-mail školy:

Platba: v hotovosti / na fakturu

Přihlašovat se můžete odesláním této vyplněné přihlášky e-mailem nebo přímo na stránkách www.ccvpardubice.cz, kde najdete uvedenou
akci v databázi školení pod odkazem "01 Řízení školy a školský management"

Počet míst na semináři je omezen kapacitou učebny, v případě překročení kapacity rozhoduje o zařazení mezi účastníky datum přijetí
přihlášky.

Seminář proběhne v případě naplněné potřebné kapacity k uskutečnění semináře.

Při neúčasti nebo zrušení účasti po uzávěrce se zavazujeme uhradit účastnický poplatek.
Vyplněním přihlášky souhlasím se zavedením do evidence účastníků vzdělávacích akcí (podle zák. č. 101/2000 Sb.).

..................................................    
Razítko a podpis ředitele        

http://public.ccvpardubice.cz/public/www.ccvpardubice.cz

