Centrum celozivotniho vzdélavani - zarizeni pro dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovniku Pardubického kraje

Mozartova 449, 530 09 Pardubice, tel. 466 536 530
E-mail:info@ccvpardubice.cz Web:http://www.ccvpardubice.cz ICO 750 61 074

POZVANKA NA VZDELAVACI AKCI

Vazena pani, vazeny pane, dovolujeme si Vas pozvat na vzdélavaci akci ¢. 0104161 Lidé v procesech fizeni - profesni minimum pro vedouci
pedagogické pracovniky (MS + Z5), ktera je doporu¢ena pro za¢inajici Feditelky/Feditele M3, ZS, za¢inajici zastupkyné/zastupce

feditelek/fediteld.

01 Rizeni skoly a Skolsky management

[0104161

||Lidé v procesech Fizeni - profesni minimum pro vedouci pedagogické pracovniky (MS + Z5)

[Doporuceno pro:

|[zacinajici Feditelky/feditele MS, Z5, zainajici zastupkyné/zéstupce Feditelek/fediteld

|Ternﬁn konanit:

||27.listopadu 2025 od 13:00

|Rozsah:

|[5 vyucovacich hodin

[Misto konénf:

”CCVPaMubke,Mozanova449,Pmabmy

|Sp@enﬂ

|[MHD €. 2, 6, 9, 13, 18, 19 - zastavka Polabiny, Kpt. Bartose

|Lekton

||Mgr.Lenka Polaskova, lektorka DVPP, redak¢ni Cinnost

[Garant za CCV:

”PhDr.HemnaJaHové,Ph.D.

Tematickd napln:

Pripravili jste se precizné na vybérové rizeni dosdhli svého profesniho cile, nebo
jste se stali zastupci reditelky/reditele. V obou pripadech Vas cekd rada vyzev.
Systém nas pripravi na didaktiku, metodiku, pedagogiku..rovinu odbornosti, co je ale
stadle vétsi vyzvou? Lidské zdroje. Tymy. Jejich Fizeni. Rozvoj a bohuzel casto
velmi zatézové situace, spojené s konflikty a individualismem. Malo prostoru se
vénuje tématu rizeni lidskych zdrojG také v rémci stdle povinného studia pro
Feditele $kol a $kolskych zarizeni. Casto paragrafy a ¢isla dostdvaji vét$i prostor
nez lidé.. Pripravili jsme pro Vas téma, které prinadsi casto opomijené, nékdy
neprijemné a ,bolavé” mista, spojend s rizenim pedagogického tymu.

Témata:

I BLOK

Zaklady managementu lidskych zdrojl

- Profesni kompetence Uspésného leadera.

- Spolupréce v pedagogickém tymu.

- Z&tézové situace a krize v praxi pedagoga.

- Soucasnd praxe v rizeni lidskych zdroji.

- Strategické rizeni a jeho Uskali.

- Faktory ovliviujici chovéni pedagoga.

Rizeni znalosti pedagogického tymu

- Koncept dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovniki.

- Systém odménovani.

- Metodika hodnoceni zaméstnancdi.

- Hospitace a hodnotici pohovor.

IT BLOK

Eticky rozmér rizeni lidskych zdroja

- Neprijatelné formy chovani na pracovisti — Mobbing a specifika ryze
zenskych kolektivd.

- Problémovy zaméstnanec, vliv psychopata na chovani skupiny.

- Podstata etickych rozhodnuti reditele/reditelky Skoly

- Teorie spravedlnosti.

- Psychologickd smlouva zaméstnavatele se zaméstnancem.

- Prostredky komunikace se zaméstnanci.

- Staffing a jak se s nim vyporadat?

Rozvoj leaderl a manazerd

- Kvalitni &kola a preference Ceské &kolni inspekce v oblasti managementu
Skol.

- Porovnadni podstaty prédce manazera a leadera.

- Pojeti ,ucici se organizace”:

Poskytnout informace v problematice rizeni lidskych zdrojd mj. v rdmci povinného
studia pro reditele Skol a Skolskych zarizeni. Lidské zdroje. Tymy. Jejich rizeni.
Rozvoj a velmi zatézové situace, spojené s konflikty a individualismem.

|Akrednace: || |
[U¢astnicky poplatek: |[900 K¢ |
[Poznamka: |[Vzdéldvaci program je mozné hradit ze Sablon OP JAK. |




V pripadé zajmu o uvedenou akci vypliite, prosim nize pfilozenou prihlasku a zaslete ji obratem na e-mailovou adresu nejpozdéji do
uzaveérky prihlasek.



ZAVAZNA PRIHLASKA

0104161 Lidé v procesech rizeni - profesni minimum pro
vedouci pedagogické pracovniky (MS + ZS)

Jméno, pfijmeni, titul:

Datum narozent:

Misto narozeni:

Kontakt na prihlaseného Gcastnika:
Nazev, adresa Skoly, Sk. zafizen:
ICO:

Telefon, e-mail Skoly:

Platba: v hotovosti / na fakturu

Prihlasovat se mlzete odeslanim této vypInéné prihlasky e-mailem nebo prfimo na strankdch www.ccvpardubice.cz, kde najdete uvedenou
akci v databazi $koleni pod odkazem "01 Rizeni skoly a skolsky management"

Pocet mist na seminafri je omezen kapacitou ucebny, v pfipadé prekroceni kapacity rozhoduje o zarazeni mezi ucastniky datum pfijeti
piihlasky.

Seminar probéhne v pripadé napinéné potrebné kapacity k uskute¢néni seminare.

Pri nelcasti nebo zruseni Gcasti po uzavérce se zavazujeme uhradit G¢astnicky poplatek.
VypInénim prihlasky souhlasim se zavedenim do evidence Gcastnik( vzdélavacich akci (podle zak. ¢. 101/2000 Sb.).

Razitko a podpis reditele


http://public.ccvpardubice.cz/public/www.ccvpardubice.cz

