
Centrum celoživotního vzdělávání - zařízení pro další
vzdělávání pedagogických pracovníků Pardubického kraje

Mozartova 449, 530 09 Pardubice, tel. 466 536 530
E-mail:info@ccvpardubice.cz Web:http://www.ccvpardubice.cz IČO 750 61 074

POZVÁNKA NA VZDĚLÁVACÍ AKCI
Vážená paní, vážený pane, dovolujeme si Vás pozvat na vzdělávací akci č. 0104161 Lidé v procesech řízení - profesní minimum pro vedoucí
pedagogické pracovníky (MŠ + ZŠ), která je doporučena pro začínající ředitelky/ředitele MŠ, ZŠ, začínající zástupkyně/zástupce
ředitelek/ředitelů.

01 Řízení školy a školský management
0104161 Lidé v procesech řízení - profesní minimum pro vedoucí pedagogické pracovníky (MŠ + ZŠ)

Doporučeno pro: začínající ředitelky/ředitele MŠ, ZŠ, začínající zástupkyně/zástupce ředitelek/ředitelů 
Termín konání: 27.listopadu 2025 od 13:00 
Rozsah: 5 vyučovacích hodin 
Místo konání: CCV Pardubice, Mozartova 449, Polabiny 
Spojení: MHD č. 2, 6, 9, 13, 18, 19 - zastávka Polabiny, Kpt. Bartoše  
Lektor: Mgr. Lenka Polášková, lektorka DVPP, redakční činnost
Garant za CCV: PhDr. Helena Jaklová, Ph.D. 
Tematická náplň: Připravili jste se precizně na výběrové řízení dosáhli svého profesního cíle, nebo

jste se stali zástupci ředitelky/ředitele. V obou případech Vás čeká řada výzev.
Systém nás připraví na didaktiku, metodiku, pedagogiku…rovinu odbornosti, co je ale
stále větší výzvou? Lidské zdroje. Týmy. Jejich řízení. Rozvoj a bohužel často
velmi zátěžové situace, spojené s konflikty a individualismem. Málo prostoru se
věnuje tématu řízení lidských zdrojů také v rámci stále povinného studia pro
ředitele škol a školských zařízení. Často paragrafy a čísla dostávají větší prostor
než lidé… Připravili jsme pro Vás téma, které přináší často opomíjené, někdy
nepříjemné a „bolavé“ místa, spojená s řízením pedagogického týmu.
Témata:
I BLOK
Základy managementu lidských zdrojů
-       Profesní kompetence úspěšného leadera.
-       Spolupráce v pedagogickém týmu.
-       Zátěžové situace a krize v praxi pedagoga.
-       Současná praxe v řízení lidských zdrojů.
-       Strategické řízení a jeho úskalí.
-       Faktory ovlivňující chování pedagoga.
Řízení znalostí pedagogického týmu
-       Koncept dalšího vzdělávání pedagogických pracovníků.
-       Systém odměňování.
-       Metodika hodnocení zaměstnanců.
-       Hospitace a hodnotící pohovor.
II BLOK
Etický rozměr řízení lidských zdrojů
-       Nepřijatelné formy chování na pracovišti – Mobbing a specifika ryze
ženských kolektivů.
-       Problémový zaměstnanec, vliv psychopata na chování skupiny.
-       Podstata etických rozhodnutí ředitele/ředitelky školy
-       Teorie spravedlnosti.
-       Psychologická smlouva zaměstnavatele se zaměstnancem.
-       Prostředky komunikace se zaměstnanci.
-       Staffing a jak se s ním vypořádat?
Rozvoj leaderů a manažerů
-       Kvalitní škola a preference České školní inspekce v oblasti managementu
škol.
-       Porovnání podstaty práce manažera a leadera.
-       Pojetí „učící se organizace“:

Poskytnout informace v problematice řízení lidských zdrojů mj. v rámci povinného
studia pro ředitele škol a školských zařízení. Lidské zdroje. Týmy. Jejich řízení.
Rozvoj a velmi zátěžové situace, spojené s konflikty a individualismem.  

Akreditace:  
Účastnický poplatek: 900 Kč 
Poznámka: Vzdělávací program je možné hradit ze Šablon OP JAK. 



V případě zájmu o uvedenou akci vyplňte, prosím níže přiloženou přihlášku a zašlete ji obratem na e-mailovou adresu nejpozději do
uzávěrky přihlášek.



ZÁVAZNÁ PŘIHLÁŠKA

0104161 Lidé v procesech řízení - profesní minimum pro
vedoucí pedagogické pracovníky (MŠ + ZŠ)

Jméno, příjmení, titul:

Datum narození:

Místo narození:

Kontakt na přihlášeného účastníka:

Název, adresa školy, šk. zařízení:

IČO:

Telefon, e-mail školy:

Platba: v hotovosti / na fakturu

Přihlašovat se můžete odesláním této vyplněné přihlášky e-mailem nebo přímo na stránkách www.ccvpardubice.cz, kde najdete uvedenou
akci v databázi školení pod odkazem "01 Řízení školy a školský management"

Počet míst na semináři je omezen kapacitou učebny, v případě překročení kapacity rozhoduje o zařazení mezi účastníky datum přijetí
přihlášky.

Seminář proběhne v případě naplněné potřebné kapacity k uskutečnění semináře.

Při neúčasti nebo zrušení účasti po uzávěrce se zavazujeme uhradit účastnický poplatek.
Vyplněním přihlášky souhlasím se zavedením do evidence účastníků vzdělávacích akcí (podle zák. č. 101/2000 Sb.).

..................................................    
Razítko a podpis ředitele        

http://public.ccvpardubice.cz/public/www.ccvpardubice.cz

