Centrum celozivotniho vzdélavani - zarizeni pro dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovniku Pardubického kraje

Mozartova 449, 530 09 Pardubice, tel. 466 536 530
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POZVANKA NA VZDELAVACI AKCI

Vazena pani, vazeny pane, dovolujeme si Vas pozvat na vzdélavaci akci ¢. 0101171 Strategické rizeni Skoly - jste manazer nebo leader?,
ktera je doporucena pro Feditele MS a Z$, zastupce vedeni a budouci uchazeti o vedouci funkce.

01 Rizeni $koly a $kolsky management

[0101171

||Strategické rizeni Skoly - jste manazer nebo leader?

|Doporuéeno pro:

|[Feditele MS a Z5, zastupce vedeni a budouci uchazeti o vedouci funkce

|Ternﬂn konant:

|[30.listopadu 2026 od 09:00

[Rozsah: ||8 vyugovacich hodin

|M|’sto konani: ||CCV Pardubice, Mozartova 449, Polabiny

|Spdenﬂ ”

[Lektor: |[Mgr. Lenka Polagkova, lektorka DVPP, redakéni ¢innost

|Garantza CCv:

|[Leona Magkova

Tematickd napln:

Rizeni 8koly v dnedni dob& vyZaduje vic neZ jen znalost legislativy. VyZaduje
mistrovstvi v oblasti soft skills. Tento webinaf vém pomlze definovat va$i roli v
souladu s modelem Kvalitni Skola (oblast Pedagogické vedeni) a aktudlnimi
prioritami Ceské Zkolni inspekce. UkaZeme si, jak pretavit vizi $koly v realitu,
pro kterou ziskadte svdj tym, a jak si pfitom zachovat dudevni zdravi.

Naucite se, jak vést hodnotici pohovory, které skutecné posouvaji pedagogickou
kvalitu, a jak profesiondlné zvladnout komunikaci s ,problémovymi“ zaméstnanci.
Velky ddraz klademe na prevenci vyhoteni a delegovéani, abyste se vyhnuli pasti
mikromanagementu, kterd brzdi rozvoj Skoly i vds samotnych.

Hlavni témata:

Lidr vs. Manazer: Kdy uplatnit direktivni rizeni a kdy koucovaci pristup k tymu.
Jaké kompetence reditele dnes sleduje CSI.

Komunikac¢ni strategie v tymu:

Hodnotici pohovor jako nastroj rozvoje: Jak ddvat konstruktivni zpétnou vazbu,
kterd motivuje, nikoli urazi.

Prace s ,rezistenci”: Jak mluvit se zaméstnanci, kteri odmitaji zmény nebo narusuji
klima.

Efektivita a seberizeni:

Stop mikromanagementu: Jak se naucit delegovat a ddvérovat kompetencim svych
podrizenych.

Sebepéce (Self-care): Strategie pro zvladani stresu a udrzeni vnitrni rovnovahy v
osamélé roli reditele.

Kvalitni Skola v praxi: Jak naplnit kritéria pedagogického vedeni bez zbytecné
administrativy.

Tento semindr je koncipovan jako intenzivni vhled do moderniho pojeti role
reditele, ktery uz davno neni jen "Grednikem", ale musi balancovat mezi roli
pragmatického manazera a vizionarského lidra.

|[Akreditace:

[U¢astnicky poplatek:

|[2200 k¢

|Poznémka:

|[semina je vhodny do ablon OP JAK.

V pripadé zajmu o uvedenou akci vyplite, prosim nize prilozenou prihlasku a zaslete ji obratem na e-mailovou adresu nejpozdéji do

uzavérky pfihlasek.




ZAVAZNA PRIHLASKA
0101171 Strategické rizeni skoly - jste manazer nebo leader?

Jméno, pfijmeni, titul:

Datum narozeni:

Misto narozeni:

Kontakt na prihlaSeného ucastnika:
Ndazev, adresa Skoly, $k. zafizeni:
ICO:

Telefon, e-mail Skoly:

Platba: v hotovosti / na fakturu

Pfihlasovat se mizete odeslanim této vypinéné prihlasky e-mailem nebo primo na strankach www.ccvpardubice.cz, kde najdete uvedenou
akci v databazi $koleni pod odkazem "01 Rizeni skoly a $kolsky management"

Pocet mist na seminafi je omezen kapacitou ucebny, v pripadé prekroceni kapacity rozhoduje o zafazeni mezi Ucastniky datum prijeti
prihlasky.

Seminar probéhne v pripadé naplnéné potrebné kapacity k uskute¢néni seminare.

Pri nelcasti nebo zruseni Ucasti po uzavérce se zavazujeme uhradit G¢astnicky poplatek.
Vyplnénim prihlasky souhlasim se zavedenim do evidence Gcastnikd vzdélavacich akci (podle zak. ¢. 101/2000 Sb.).

Razitko a podpis reditele


http://public.ccvpardubice.cz/public/www.ccvpardubice.cz

